
Omgaan met de webstek

17 maart 2015
Vrijwilligers en bestuur MSMOG



Doel van de website

Voorlichten publiek

Voorlichten van onze medewerkers

Voldoen aan wettelijke verplichtingen



Hoe moet het?

Site eenvoudig, sober en inzichtelijk

Site actueel en levendig

Artikelen worden door ons allemaal geschreven

Geen afhankelijkheid van één of een paar

Koppeling met andere media goed geregeld



Wat kunt jij doen?

Iedereen:

Log regelmatig in op onze webstek

Lees de “rode koppen”

Auteurs:

Probeer een artikel te schrijven (met foto)

Lukt niet? Contact opnemen!

Je bent auteur tot het tegendeel is bewezen



Overzicht presentatie

Historie < 2007

Website 2.0

Historie < 2013

Website 2.0+

Nieuwste ontwikkelingen

Wat kun jij doen?



Historie

<2014 MSO: geen webstek

ANBI verplicht om stukken op site te 
publiceren

dus: meeliften met GMH
http://www.groningermolenhuis.nl/actueel/anbi_oldambt.html



Historie

<2007 SMS: bescheiden webstek

niet bijster actueel

onderhoud handmatig

sterk afhankelijk van één persoon

op een met veel anderen gedeelde server

maar we hadden tenminste wat..



Historie

2006: Henk komt bij de club

“computermannetje” (sinds 1978)

in 1991 Vz van 1e Nederlandse publieke ISP

en molenaar ook nog

“Zeg, mensen, onze website hè...”



Historie

2006: webstek 2.0 doelen

Niet meer van één man afhankelijk zijn

Actuelere / levendigere webstek

Grotere betrokkenheid vrijwilligers en donateurs

Consistent, helder, herkenbaar uiterlijk



Historie

2006: 3 voorstellen huisstijl  naar bestuur' '

Uiteindelijk gekozen voor de huidige stijl

Sober

Eenduidig

Kleuren: van water, lucht en meel

Logo uit 1967.. met Bakker s bijgetekend'



Historie

2007- 2011: webstek 2.0 in de lucht

regelmatig onderhouden

door meerdere mensen te onderhouden *)

op Henk s server (goedkoop, “eerst maar eens zien”)'

Henk koos voor onderhoud via een CMS

*) maar dat gebeurde dus niet!



Webstek 2.0

Content Management Systeem

Open Source software (en ook nog gratis)

Eenvoudig schrijven en publiceren “on-line”

Meerdere mensen kunnen samen werken

Scheiding opmaak en inhoud

Veel ervaring mee (duizenden sites)

Je bent niet van één man afhankelijk



Webstek 2.0

Er zijn 2 toegangen: voorkant en achterkant

De achterkant  is voor de beheerder(s)' '

De voorkant  is voor vrijwilligers' '

Je moet dan wel .. o jee.. inloggen

met een username  en' '

een password ...' '



Inloggen op “de voorkant”

Via de voorpagina van onze site

Vakje voor gebruikersnaam

Vakje voor wachtwoord

Op pijltje drukken



Dan zie je plots..

“rode koppen” - berichten 
alleen voor insiders' '

Een edit  knopje' ' Knopje 
voor 
uitloggen

Extra menuutje!



Hier kun je tikken, wijzigen, 
opmaken – net als in een 
tekstverwerker

Hier vul je de titel in

Hier kies je een categorie. 
Er is momenteel maar één 
categorie: “Latest News”

Klaar en opslaan
Opslaan en doorwerken
Afbreken zonder opslaan

Edit



Webstek 2.0

Weinig enthousiasme. Waarom niet?

“ik vind het te moeilijk”

“ik kan niet met computers overweg”

“het moet ook zonder Internet kunnen”

“ik ben mijn password kwijt”

“ik heb geen password gekregen”

“ik weet niet hoe het werkt straks maak ik iets stuk”



Webstek 2.0+

2012: webstek 2.0+

migratie naar eigen server op verzoek nieuw bestuur
minder afhankelijk van Henk

introductie van “Het Portal”
Henk s antwoord op de verzuchting “het is me te moeilijk”'

(nog) makkelijker werken 
één simpele ingang voor “alles”
maatwerk door Henk, zit niet in een standaard CMS



Portal

Author  - schrijver' '

Zelfverklarend

Foto s overzetten naar de '
site. Wijst zichzelf. Foto s '
kunnen daarna onmiddellijk 
gebruikt worden in 
artikelen die je schrijft

Wat je recent 
hebt 
geschreven en 
overgezet op 
de site.

Foto s overzetten naar de '
site. Wijst zichzelf. Foto s '
kunnen daarna onmiddellijk 
gebruikt worden in 
artikelen die je schrijft



Portal

Het kan niet veel 
eenvoudiger



Webstek 2.0+

Het hielp niet:

“ik kan niet met computers overweg”

“het moet ook zonder Internet kunnen”

“ik onderhoud zelf ook al een website over molens“

“ik weet mijn wachtwoord niet meer”



Webstek 2.0+

2014: de filebrowser' '

Nieuwe secretaris wil paperless  werken' '

En transparant

En wil zichzelf “misbaar” maken

“Zeg Henk, we hebben toch een eigen server?”



Webstek 2.0+

2014: de filebrowser' '

Da s snel geregeld: Harry kent FileZilla al'

Maar.. hoe krijgen anderen de stukken te zien?

Autorisatiematrix bedacht

En de filebrowser  doet zijn intrede!' '





Nieuwste ontwikkelingen

Fusie SMS en MSO

Schuurkalender

Rode koppen

Snelkoppelingen 

Wekelijkse mail van de server

Tijdslijn



Fusie – o jee..

Nieuwe domein naam

Oude moet nog blijven werken

Nieuwe huisstijl

Nieuwe mail adressen

Nieuwe mensen er bij 

Nieuwe structuren



Fusie – o jee..

Migratie conform “kukident” formule

Heeft prima gewerkt, per 1.3 was alles klaar

Nieuwe Cie Communicatie (CC)

Deze avond 

Want – we willen graag dat jullie meedoen!



Fusie

Molenschuur van de MSO nu voor ons allemaal

Cie s, bestuur, vrijwilligers – meer boekingen'

Mogelijk per ongeluk dubbele boekingen

Meer druk op Janneke en Taeke

Kan dat niet on-line? “Zeg Henk..”



Schuurkalender
werkt met Google Agenda

eenvoudig front-end kan:
afspraken lijsten
afspraak wissen
afspraak maken

Ieder mag kijken

Bestuursleden mogen 
toevoegen en eigen boekingen 
wissen

Smartphone, tablet etc.



Rode koppen

Artikelen alleen voor “ons”

Minder formeel, wel heel actueel

Kan vertrouwelijke data bevatten

Of zaken die nog niet helemaal zeker zijn

Daarom: rode koppen

En alleen te zien als je bent ingelogd



Snelkoppelingen

Een manier om snel een artikel terug te vinden

Vooral bedoeld voor donateursblad etc.

In de tekst zie je bijvoorbeeld [74]

Tik dat nummer in vakje in en duw op (GO) ..

..en je gaat rechtstreeks naar dat artikel.



Weekmail

Overzicht van gepubliceerde artikelen

Rode en blauwe koppen

Overzicht van je rechten

schuurkalender, filebrowser etc.

Hoe je op de site vermeld staat

Automatisch elke week zondag om 15.00 uur



Tijdslijn

Bedoeld voor minder frequente bezoekers

Overzicht van laatste 2 maanden

Zweven informeert, klikken navigeert

Geregistreerden zien ook rode artikelen



Wat kunt jij doen?

Iedereen:

Log regelmatig in op onze webstek

Lees de “rode koppen”

Auteurs:

Probeer een artikel te schrijven (met foto)

Lukt niet? Contact opnemen!

Je bent auteur tot het tegendeel is bewezen



“ik kan niet met computers overweg”

Molens zijn veel moeilijker en dat kun je ook

Ik wil het best nog eens voordoen als dat helpt

Koudwatervrees misschien?

Bezwaren? Welnee.



“het moet ook zonder Internet kunnen”

Dat is zo. Je kunt ook zonder gas en licht.

Overheid vereist het vaak al: denk aan ANBI

Bezwaren? Welnee.



“ik onderhoud zelf een website over molens“

Mooi, maar er is maar één officiële site

Je mag best hetzelfde artikel twee keer plaatsen

Als je toch al zo knap bent, wordt dan beheerder
Want daar hebben we er helaas nog maar 1 van

Bezwaren? Welnee.



“ik weet mijn wachtwoord niet meer”

Uitgereikt tijdens vrijwilligersvergadering

Altijd bij secretaris en webmaster op te vragen

We hebben telefoon, mail, Telegram, WhatsApp..

Nieuwe mensen krijgen per mail hun gegevens

Bij vragen: vragen!

Bezwaren? Welnee.



Caveat

De site is gebouwd en getest in 2007

Google Chrome is van eind 2008

Editor van ons CMS werkt niet met Chrome

Gebruik dus voorlopig Mozilla Firefox

Er wordt aan gewerkt



Wat kun jij doen?

Iedereen:

Log regelmatig in op onze webstek

Lees de “rode koppen”

Auteurs:

Probeer een artikel te schrijven (met foto)

Lukt niet? Contact opnemen!

Je bent auteur tot het tegendeel is bewezen



Inloggen en uitloggen

Artikel schrijven – stap voor stap

Filebrowser

Schuurkalender

Vragen

Demo
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